
Economie bernoise  03 | 22 7

Adlatus ist seit 40 Jahren schweizweit als Verein organisiert 
und ist anders als andere Beratungsunternehmen. Die 
Mitglieder von Adlatus sind erfahrene Unternehmerinnen 
und Unternehmer, die ihre Nachfolge erfolgreich geregelt 
haben oder als frühere Top-Kader ihr Wissen und ihre 
Erfahrung zu moderaten Bedingungen weitergeben. Das 
kommt vor allem KMU zugute.

Die beratenden Fachleute von Adlatus sind unabhängig.  
Sie rechnen direkt mit ihren Mandanten ab. Sie sind nur  
ihrer Kundschaft und sich selbst gegenüber verantwortlich. 
Unser Angebot richtet sich an KMU aus allen Branchen,  
an Nichtregierungsorganisationen, an Verwaltungen und 
Privatpersonen. Die Kernaufgaben wie Nachfolgeregelung 
für KMU, Startup-Beratung, Produkte-Entwicklung, 
Engineering, Marketing, Verkauf und Projektmanagement 
haben die 13 Beratenden in den Regionen Bern und 
Deutsch-Freiburg während ihrer Laufbahn bereits erfolg-
reich gemeistert. Wichtigste Tätigkeiten sind periodisches 
Coaching, zwischenzeitliche (oder interimistische) Über
nahme von Führungsaufgaben bei Kapazitätsengpässen,  
in grösseren Projekten oder bei krankheitsbedingten 
Ausfällen von Führungskräften.

Unsere Beraterinnen und Berater sind schnell verfügbar.  
Bei Bedarf können sie auf ein grosses Schweizer Netzwerk 
von über 200 Spezialisten aus 10 Regionen zurückgreifen.

Die KMU-Profis mit Erfahrung  
und Kompetenz seit 1982
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Erfolg dank Erfahrung

Beispiele von Mandaten aus der Praxis

Interimsmanagement 
Der Inhaber einer Sanitärinstallationsfirma fällt aufgrund 
einer notwendigen Behandlung aus. Kurzfristig kann ein 
ehemaliger Betriebsinhaber und branchenerfahrener Adlat 
einspringen und leitet den 12-Personen-Betrieb während  
6 Monaten mit einer reibungslosen Abwicklung aller  
anfallenden Aufgaben. Danach übernimmt der Inhaber  
das Unternehmen wieder.

Betriebserweiterung
Die begabte Verkäuferin hat vor zwei Jahren ihr eigenes 
Detailhandelsgeschäft eröffnet. Sie plant einen kühnen 
Ausbauschritt. Über die Kenntnisse der erforderlichen 
Prozesse zur Entscheidfindung und Realisierung verfügt  
sie nicht. Sie beansprucht das Coaching und die kompeten-
te Unterstützung eines in betriebswirtschaftlichen Fragen 
erfahrenen Adlaten und kann den unternehmerischen Schritt 
erfolgreich meistern.

Unternehmensnachfolge 
Den 62-jährigen Inhaber einer Importfirma beschäftigen 
vielschichtige Vertriebsprobleme und die Nachfolge. Er 
schätzt deshalb lösungsorientierte Gespräche mit einem 
marketingorientierten und branchenerfahrenen Coach.  
Dank dessen Hilfe können Umsatz und Ertrag deutlich 
gesteigert werden. Zudem kann das Unternehmen dank 
umfassender Begleitung sehr gut verkauft werden.

Regionalleiter Adrian Zumofen
Adrian.Zumofen@adlatus.ch
079 335 09 65
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Planen Sie bald die Nachfolge 
in Ihrem Unternehmen?
Am 19. Oktober 2022 um 17.30 
Uhr findet ein Informationsanlass 
zu diesem Thema im Hotel 
Weisses Kreuz in Lyss statt. Ihre 
Anmeldung nehmen wir gerne 
entgegen per E-Mail an: adrian.
zumofen@adlatus.ch 


